LA NUOVA RIFORMA

LINEE GUIDA RIFORMA TESSERAMENTO ATLETI




Con delibera num. 253 del 19 dicembre 2023 il Consiglio Federale della FIPAV ha
dato attuazione al d.vo n. 36/21 e s. m. i., per la parte inerente l’abolizione del
cosiddetto vincolo sportivo.

Con la medesima delibera il Consiglio Federale ha istituito e disciplinato:
Il premio di Compensazione (una tantum)
e Il premio di Tesseramento
Il premio di Formazione Tecnica (una tantum)



ART.10 TER, COMMA 3, STATUTO FEDERALE

Il tesseramento ha la durata pari a quella dell’anno sportivo (tesseramento annuale);

e || tesseramento si rinnova automaticamente per la stagione successiva salvo il diritto d
recesso del tesserato, da comunicarsi alla societa di tesseramento entro il 31 marzo 2024
mediante PEC;

Nel caso di stipula di un contratto di lavoro sportivo, nelle forme e nei modi previsti dalla
legge, il tesseramento si rinnovera di stagione in stagione sportiva per la durata stabilita dal
contratto di lavoro sportivo e ne seguira le vicende.



Tesseramento avvenuto entro 31 Marzo 2024
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ed in assenza di stipula di Contratto di Lavoro Sportivo

Tesserato 0, se minore, genitore esercente la potesta genitoriale:

\
NON MANIFESTA

volonta di RECESSO entro il 31-03-2024

Il tesseramento si RINNOVA AUTOMATICAMENTE
per la stagione 2024-2025

dal 1.7.24, il tesserato, previo accordo con la Societa di
tesseramento puo, comunque, CHIEDERE IL TESSERAMENTO
presso altra Societa.

In tale circostanza la Societa di Tesseramento della stagione
sportiva 23-24 avra diritto al Premio di Compensazione.

\
MANIFESTA

volonta di RECESSO

Comunicandola ENTRO 31.3.2024  TERMINE
L. . PERENTORIO
alla Societa via PEC

Il Tesserato dal 1.7.24 potra tesserarsi con altra Societa per la
S.S. 24/25.

In tale circostanza la Societa di Tesseramento della stagione
sportiva 23-24 avra diritto al Premio di Compensazione.



PREMIO DI
COMPENSAZIONE

Premio  riconosciuto  una
tantum a far data dalla
stagione 24/25 per premiare il
“lavoro”  effettuato  dalle
societa affiliate alla FIPAV.

PREMI

PREMIO DI
TESSERAMENTO

Avranno diritto a ricevere tale premio
le societa titolari del tesseramento
annuale nelle 4 stagioni antecedenti la
stagione di compimento del 14esimo
anno di eta per le donne e del 15esimo
anno di eta per gli uomini.

Tale premio dovra essere corrisposto
annualmente, nelle stagioni
successive, dalle societa di
tesseramento fino al compimento del
18esimo anno di eta per le atlete e del
19esimo anno di eta per gli atleti.

PREMIO DI
FORMAZIONE TECNICA

La societa con la quale |’atleta ha
sottoscritto il primo contratto di
lavoro sportivo dovra corrispondere
una tantum il premio di Formazione
Tecnica alle cosiddette “societa
formatrici”.

Il periodo formativo per il settore
femminile ha inizio nella stagione
sportiva in cui latleta compie 14
anni ed ha fine in quella in cui
compira 18 anni, mentre per il
settore maschile ha inizio nella
stagione sportiva in cui ['atleta
compie 15 anni ed ha fine in quella
in cui compira 19 anni.
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GASIIN CUI NON E DOVUTO IL PREMIO DI «COMPENSAZIONEN

d’ Per gli/le atleti/e che sono stati tesserati a far data dal 1.4.24;

@ Pergli/le atleti/e nati negli anni 2011 e successivi (eta inferiore a 14 anni);

Per gli/le atleti/e di cui ai punti 1 e 2 il tesseramento non si rinnovera automaticamente per la
stagione 2024-2025 e, di conseguenza, non dovranno manifestare la loro volonta di recesso entro
iI131.3.24.

Tali atleti, a far data dal 1.7.24, potranno tesserarsi con la medesima societa della stagione
23/24 o con altra societa.

@ Atleti/e che hanno sottoscritto un contratto di lavoro sportivo in epoca antecedente al 30.6.24;

@ Atleti NX (atleti di Cittadinanza Anagrafica Italiana ma di Cittadinanza Sportiva Straniera).



PREMIO DI «GOMPENSAZIONEN

CRITERI

La FIPAV riconosce, una tantum, alle Societa un Premio di Compensazione per premiare il «lavoro» delle Societa affiliate alla Federazione Italiana Pallavolo.
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Le variabili per la determinazione del premio di compensazione sono:

Campionato di serie o di categoria disputato nella stagione 2023/24 o disputato nell’ultima stagione di utilizzo;
Campionato effettivo di Destinazione per la stagione 2024/25. Se nel corso della stagione 24/25 |'atleta verra trasferito dalla societa di nuovo
tesseramento ad altra societa partecipante ad un campionato di serie superiore, il premio di compensazione verra rideterminato in base ai nuovi
parametri di riferimento del nuovo campionato di destinazione;

@ Parametro base di calcolo;
Numero ininterrotto di anni di tesseramento con la societa con la quale e stato tesserato nella stagione 23/24 (o al 30.6.2025 0 2026 se ricorrono i casi
riportati nelle successive casistiche) vedi Allegato A Colonne J-K-L;
Convocazione e partecipazione alle fasi finali del Trofeo dei Territori, del Trofeo delle Regioni e delle Nazionali Giovanili partecipanti a manifestazioni

ufficiali. Ove concorrano piu presupposti della presente variabile, verra presa in considerazione quello di maggiore rilevanza (vedi Allegato A);

Il Premio di compensazione e corrisposto dalla societa di nuovo tesseramento a quella di precedente tesseramento entro 3 Mesi dal tesseramento. Il mancato pagamento del
Premio non blocca il trasferimento dell’atleta ma determina un diritto di credito della societa di originario tesseramento verso la societa di nuovo tesseramento. In caso di

mancato adempimento da parte di quest’ultima, la societa di originario tesseramento dovra adire gli organi della FIPAV a cio preposti, secondo le modalita che verranno
tempestivamente comunicate entro il 30.6.2024;

Il diritto al Premio di Compensazione decade al termine della stagione sportiva nel quale & maturato.



PREMIO DI «COMPENSAZIONEN

CASISTICHE
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Se L’atleta ha partecipato ad un solo campionato di serie o di categoria si riterra che lo/a stesso/a abbia partecipato a quel campionato

indipendentemente dal numero di gare in cui € sceso/a in campo o e stato/a inserito/a nel camp 3;

Per ’atleta che e stato impiegato in piu campionati di serie, di categoria o congiuntamente di serie e categoria, al fine di determinare il
campionato di serie o di categoria di partecipazione per la stagione 23/24 (o stagione oggetto di valutazione), si fara riferimento per i campionati
di SL, serie A1F, A2 F/M, A3M al numero di gare in cui 'atleta e sceso in campo.
Per i campionati di categoria e per i rimanenti campionati di serie, invece, si fara riferimento al numero di gare in cui l’atleta e stato inserito nel
Camp3. Peri campionati di SL, A1F, A2 M/F e A3M si riterra che I’atleta abbia partecipato ad uno dei predetti campionati di serie se, nella stagione
23/24 (o stagione oggetto di valutazione) sia sceso in campo in almeno il 50% delle gare ufficiali disputate dalla societa di tesseramento.
Per i campionati di categoria e per gli altri campionati di serie, al fine di determinare il campionato di partecipazione nella stagione 23/24 (o
stagione oggetto di valutazione), si avra riguardo a quello in cui 'atleta e stato inserito nel Camp 3 in almeno il 50% delle gare disputate dalla
societa di tesseramento.
Se l'atleta in nessuno dei campionati che ha disputato e sceso in campo o e stato inserito nel Camp 3 in almeno il 50% delle gare ufficiali disputate
dalla societa di tesseramento, al fine di determinare il campionato di partecipazione per la stagione 23/24 ( o stagione oggetto di valutazione) si
seguiranno i seguenti criteri:

e se ha partecipato a piu campionati di serie, si riterra che abbia partecipato a quello di livello superiore;

* se ha partecipato a campionati di categoria e di serie, si riterra che abbia partecipato a quello di serie;

e se ha partecipato a piu campionati di categoria, si riterra che abbia partecipato a quello di fascia di eta superiore.



PREMIO DI «GOMPENSAZIONEN

CASISTICHE
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Per gli atleti di primo tesseramento assoluto effettuato dopo il 23 ottobre 2021, che avranno compiuto 18 anni al 30.06.24 e che si sarebbero
svincolati al 30.06.24, il Premio di Compensazione verra determinato nei modi indicati dalla Guida Pratica FIPAV 23/24 - Tesseramento Atleti -
pagg.43/44 (tabella A):

(ALIQUOTA BASE £400,00

Oltre, le seguenti aliquote:

ATTIVITA SVOLTA NEL 2023/2024 COEFFICIENTE

Partecipazione al campionato di serie SL - A1F - A2M - A2F - A3M 9 6 Siintende per partecipazione ['essere sceso/a in campo in almeno il 60% + 1

delle gare disputate dal sodalizio. Ove non si raggiunga il numero minimo di

Partecipazione al campionato di serie BM - B1F 7 4
gare di cui sopra, per determinare 'indennizzo verranno applicati i coefficienti
Partecipazione al campionato di serie B2F 5 3 della seconda colonna.
Partecipazione al campionato di serie C 4. 25
Partecipazione al campionato di serie D 3 ) Se l’atleta ha partecipato a piu campionati, si prendera in considerazione
dapprima il coefficiente relativo al campionato nel quale e sceso in campo in
T - i cari 2,5 15 : : C . : :
Partecipazione al campionato di serie 10/2D/3D almeno il 60% +1 delle gare disputate dal sodalizio, in via subordinata si
Partecipazione al campionato di categoria under 18/19 2 1,2 utilizzera il coefficiente relativo al campionato nel quale ha svolto piu gare.

(Tabella A)
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PREMIO DI «GOMPENSAZIONEN O

CASISTICHE

Atleta che nella stagione 23/24 ha partecipato al campionato di serie B1F/BM.

Il premio di compensazione verra determinato nel seguente modo:

( A Se e sceso/a in campo in almeno il 60% +1 delle gare disputate dal sodalizio:

€40000 X /7 = €2.800, UU

(aliquota Base) (coefficiente) (premio comp.)

( B Se non e sceso/a in campo in almeno il 60% +1 delle gare disputate dal sodalizio:

€40000 X 4 = £1.600, 00

(aliquota Base) (coefficiente) (premio comp.)




PREMIO DI «GOMPENSAZIONEN O

CASISTICHE

< D Per gli atleti tesserati prima del 23 ottobre 2021 e per tutti gli atleti di primo tesseramento assoluto effettuato in
epoca successiva al 23 ottobre 2021, con esclusione di quelli alla precedente lettera c), la cui eta, al 30.06.24,

sara compresa tra 14 e 23 anni, il Premio di Compensazione verra determinato sulla base dei criteri indicati

nell’allegato A (atleti 14-19 anni) e nell’allegato B (atleti 20-23 anni);

( E Per gli atleti tesserati prima del 23 ottobre 2021 e per tutti gli atleti di primo tesseramento assoluto effettuato in
epoca successiva al 23 ottobre 2021, che avranno compiuto 24 anni al 30.06.24, il Premio di Compensazione

verra determinato secondo i criteri indicati dalla Guida Pratica FIPAV 23/24 - Tesseramento Atleti - pag.44 -

allegato B;

( F Per gli atleti tesserati prima del 23 ottobre 2021 e per tutti gli atleti di primo tesseramento assoluto effettuato in
epoca successiva al 23 ottobre 2021 la cui eta, al 30.06.24, sara compresa tra 25 e 28 anni, il Premio di

Compensazione verra determinato sulla base dei criteri indicati dall’allegato B;




PREMIO DI «GOMPENSAZIONEN Oy

CASISTICHE "

G Per gli atleti tesserati prima del 23 ottobre 2021 e di primo tesseramento assoluto effettuato dopo il 23 ottobre 2021, la cui eta al
30.06.24 sara compresa trai 29 e i 33 anni, il Premio di Compensazione verra determinato nei modi indicati a pag.45 della

Guida Pratica FIPAV 23/24 - Tesseramento Atleti (allegato B);

H Per gli atleti tesserati prima del 23 ottobre 2021 e di primo tesseramento assoluto effettuato dopo il 23 ottobre 2021, che al
30.06.24 avranno compiuto 34 anni, il Premio di Compensazione verra determinato nei modi indicati a pag.46 della Guida
Pratica FIPAV 23/24 - Tesseramento Atleti (Tabella B):

Atleti che hanno compiuto 34 anni al 30.06.2024:

ALIQUOTA BASE €500,00 ATTIVITA SVOLTA NEL 2023/2024 COEFFICIENTE
Oltre, congiuntamente, le seguenti aliquote: Partecipazione al campionato di serie SL — A1F - A2M - A2F - A3M 12
. Partecipazione al campionato di serie BM - B1F 10
ANZIANITA DI TESSERAMENTO (con ta stessa societs)
_ Partecipazione al campionato di serie B2F 8
1anno + coefficiente (0
_ Partecipazione al campionato di serie C 4
2anno + coefficiente 05
. . Partecipazione al campionato di serie D 3
3anno + coefficiente (1
Partecipazione al campionato di serie 1D/2D/3D 1

(Tabella B)



PREMIO DI «GOMPENSAZIONEN @

CASISTICHE

Atleta che nella stagione 23/24 ha partecipato al campionato di serie B1F/BM.
Il premio di compensazione verra determinato nel seguente modo:

( A Se l’atleta ha una anzianita di tesseramento di 1 anno con la societa 23/24:

€000,00 X 10 = €5.000,00. X 0 _, NESSUN

(aliquota Base) (coeff.camp.) (coeff. anzianita) PREMIU

( B Se l’atleta ha una anzianita di tesseramento di 2 anni con la societa 23/24:

690000 X 10 =€500000.x 00 > e92r0000

(aliquota Base) (coeff. camp.) (coeff. anzianita)




PREMIO DI «GOMPENSAZIONEN

CASISTICHE

Se l'atleta, per la stagione 24/25, rinnovera il proprio tesseramento con la medesima societa con la quale era
tesserato nella stagione 23/24 il Premio di Compensazione sara dovuto a quest’ultima al 30.6.25, se ['atleta

decidera di trasferirsi ad altro sodalizio.

Se, invece, anche per la stagione 25/26 'atleta rinnovera il proprio tesseramento con la medesima societa con la

quale e stato tesserato ininterrottamente per le stagioni 23/24, 24/25, alla stessa, al 30.06.2026 spettera il premio

di compensazione se I’atleta decidera di tesserarsi con altra societa per la stagione 26/27.

Infine, se 'atleta anche per la stagione 26/27 rinnovera il proprio tesseramento con la medesima societa con la
quale e stato tesserato ininterrottamente per le stagioni 23/24, 24/25, 25/26 e al termine di quest’ultima stagione
sportiva, decidera di tesserarsi con altra societa per la stagione 27/28, quest’ultima non dovra corrispondere
alcun Premio di Compensazione al sodalizio con il quale 'atleta e stato tesserato ininterrottamente nelle stagioni
23/24-24/25-25/26 - 26/217.



PREMIO DI «GOMPENSAZIONEN

STAGIONE 2023-2024

ATLETA TESSERATO
CON LA SOCIETAA

STAGIONE 2024-2025

RINNOVO
TESSERAMENT(
CON LA SOCIETAA

PREMIO DI COMPENSAZIONE CONGELATO

PREMIO DI COMPENSAZIONE A
FAVORE DELLA SOCGIETA A



PREMIO DI «COMPENSAZIONEN

STAGIONE 2024-2025

ATLETA TESSERATO
CON LA SOCIETAA

STAGIONE 2025-2026

RINNOVO
TESSERAMENT(
CON LA SOCIETAA

PREMIO DI COMPENSAZIONE CONGELATO

PREMIO DI COMPENSAZIONE A
FAVORE DELLA SOCGIETA A



PREMIO DI «COMPENSAZIONEN

STAGIONE 2025-2026

ATLETA TESSERATO
CON LA SOCIETAA

STAGIONE 2026-2027

RINNOVO
TESSERAMENT(
CON LA SOCIETAA

PREMIO DI COMPENSAZIONE CONGELATO

PREMIO DI COMPENSAZIONE A
FAVORE DELLA SOCGIETA A



PREMIO DI «COMPENSAZIONEN

STAGIONE 2026-2027

ATLETA TESSERATO
CON LA SOCGIETAA

STAGIONE 2027-2028
|
RINNOVO
TESSERAMENT(
CON LA SOCIETAA
SOCIETA A NON AVRA PIU DIRITTO SOCIETA A NON AVRA PIU DIRITTO AL

AL PREMIO DI COMPENSAZIONE PREMIO DI COMPENSAZIONE
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PREMIO DI TESSERAMENTO

DAL 1LUGLIO 2024

Se una societa tessera un atleta che nel corso della stagione sportiva (1 luglio-30 giugno) verra a compiere 14 anni (settore femminile) o 15
anni (settore maschile), sara tenuta a corrispondere il Premio di Tesseramento, secondo la tabella C, alle societa per le quali la stessa atleta

e stata tesserata nelle 4 stagioni antecedenti a quella nella quale si concretizza il premio stesso.

CATEGORIA

Il premio verra riconosciuto a far data dalla stagione 24/25 e,

pertanto, non si concretizza in ordine all’atleta che ha compiuto 14
anni (F) o 15 anni (M) nella stagione 23/24 e precedenti.

SuperLega / Serie A1F
Il premio dovra essere corrisposto alle societa aventi diritto da ogni Serie A2F / A2M / A3M
societa che tesserera ’atleta nelle stagioni successive e fino al
compimento del 18° anno (F) 0 19° anno (M). Serie B1F /B2F / BM
L’entita del premio verra riconosciuta in parti uguali a SerieCF/CM
ciascuna societa per ogni Stagione Sportiva di |
tesseramento. Serie DF / DM

L Cis e SerielD/2D /3D MeF
In caso di unica Societa di tesseramento dell’atleta alla

stessa verra commisurato Pintero premio di : L :
P Campionati di Categoria

tesseramento.
(Tabella C)

IMPORTO

€ 00
€ 400
€ Jal
€ 300
€ 200
€120
€100



PREMIO DI TESSERAMENTO )

Atleta nata nel primo semestre 2011, compira 14 anni nel corso della stagione 2024/25

La societa che la tesserera per la stagione 24/25 dovra corrispondere il premio di tesseramento, il cui importo e indicato nella

tabella C, in parti uguali, a ciascuna delle societa per le quali I'atleta e stata tesserata nelle 4 stagioni precedenti:

LPBEM'U che si concretizza nella stagione 2024-2025 da corrispondere a:

9504 DEL PREMIO 29504 DEL PREMIO Se la societa di tesseramento 2024-25 partecipera ai

campionati di Serie B1F o B2F dovra corrispondere a

EEE %EglsEETRAAR/IENTU A i E E E -?-ES'SEETRAAR/IENTU : ciascuna delle 4 societa il premio pari ad euro 87,50
2023-2024 2022-2023 (premio totale euro 350,00).

25% DEL PREM'U 25% DEL PREM'U Tale premio sara dovuto alle 4 societa anche da parte

s N delle societa che nelle stagioni successive tessereranno
=:| SOCIETA DI :| SOCIETA DI 5

it TESSERAMENTO C ” TESSERAMENTO D ’atleta finche la stessa compira 18 anni.
2021-2022 2020-2021




PREMIO DI TESSERAMENTG @)

ESEMPI

STAGIONE 2024 - 2025
14 ANN

e sooean  FEE:EE soceTas  FEEEE socetac  FEEZEE socETAD

Eg%%em 50 85%8687 50 85%8687 50 &%%687 50




PREMIO DI TESSERAMENTG @)

ESEMPI

STAGIONE 2025 - 2026
15 ANN

S sooeran  FEE:EE soceTas  FEEEE socetac  FEEZEE socETAD

Eg%%em 50 85%8687 50 85%8687 50 &%%687 50




PREMIO DI TESSERAMENTG @)

ESEMPI

STAGIONE 2026 - 2027
16 ANN

e sooeran  FEE:EE soceTas  FEEEE socetac  FEEZEE socETAD

Eg%%em 50 85%8687 50 85%8687 50 &%%687 50




PREMIO DI TESSERAMENTG @)

ESEMPI

STAGIONE 2027 - 2028
17 ANN

e sooeran  FEE:EE soceTas  FEEEE socetac  FEEZEE socETAD

Eg%%em 50 85%8687 50 85%8687 50 &%%687 50




PREMIO DI TESSERAMENTG @)

ESEMPI

STAGIONE 2028 - 2029
18 ANN

S sooeran  FEE:EE soceTas  FEEEE socetac  FEEZEE socETAD

&%3687 50 85%8687 50 85%8687 50 &%%687 50




PREMIO DI TESSERAMENTO

.

/

Atleta nata nel secondo semestre 2011, compira 14 anni nel corso della stagione 2025/26

La societa che la tesserera per la stagione 25/26 dovra corrispondere il premio di tesseramento, il cui importo e indicato nella

tabella C, in parti uguali, a ciascuna delle societa per le quali I'atleta e stata tesserata nelle 4 stagioni precedenti:

LPBEM'U che si concretizza nella stagione 2025-2026 da corrispondere a:

22% DEL PREMIO

| SOCIETA DI
' TESSERAMENTO A

2024-20235

20% DEL PREMIC

| SOCIETA DI
' TESSERAMENTO C

2022-2023

23% DEL PREMIO

| SOCIETA DI
' TESSERAMENTO B

2023-2024

22% DEL PREMIC

| SOCIETA DI
' TESSERAMENTO D

2021-2022

Se la societa di tesseramento 2025-26 partecipera ai
campionati di Serie B1F o B2F dovra corrispondere a
ciascuna delle 4 societa il premio pari ad euro 87,50

(premio totale euro 350,00).

Tale premio sara dovuto alle 4 societa anche da parte
delle societa che nelle stagioni successive tessereranno

’atleta finche la stessa compira 18 anni.

O
\W);
N
L NS AR ¢
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PREMIO DI TESSERAMENTG @)

ESEMPI

STAGIONE 2025 - 2026
14 ANN

S sooeran  FEE:EE soceTas  FEEEE socetac  FEEZEE socETAD

Eg%%em 50 85%8687 50 85%8687 50 &%%687 50




PREMIO DI TESSERAMENTG @)

ESEMPI

STAGIONE 2026 - 2027
15 ANN

e sooeran  FEE:EE soceTas  FEEEE socetac  FEEZEE socETAD

Eg%%em 50 85%8687 50 85%8687 50 &%%687 50




PREMIO DI TESSERAMENTG @)

ESEMPI

STAGIONE 2027 - 2028
16 ANN

e sooeran  FEE:EE soceTas  FEEEE socetac  FEEZEE socETAD

Eg%%em 50 85%8687 50 85%8687 50 &%%687 50




PREMIO DI TESSERAMENTG @)

ESEMPI

STAGIONE 2028 - 2029
17 ANN

S sooeran  FEE:EE soceTas  FEEEE socetac  FEEZEE socETAD

&%3687 50 85%8687 50 85%8687 50 &%%687 50




PREMIO DI TESSERAMENTG @)

ESEMPI

STAGIONE 2029 - 2030
18 ANN

e sooean  FEE:EE soceTas  FEEEE socetac  FEEZEE socETAD

Eg%%em 50 85%8687 50 85%8687 50 &%%687 50




PREMIO DI TESSERAMENTO

CRITERI

( 1 Il mancato pagamento del Premio non blocca il trasferimento dell’atleta ma determina un diritto di credito delle societa
di tesseramento nei confronti della societa nella quale, di anno in anno, 'atleta e stato/a tesserato/a fino al compimento
del 18° anno per il settore femminile e 19° per quello maschile. In caso di mancato adempimento da parte della societa

che deve corrispondere il Premio di Tesseramento, la/e societa di originario tesseramento dovra/nno adire gli organi

della FIPAV a cio preposti, secondo le modalita che verranno tempestivamente comunicate entro il 30 giugno 2024;

(2 Nel caso in cui, in una stagione sportiva, I’atleta sia stato tesserato per piu di una Societa o se sia stato trasferito in
prestito per una o piu di una Societa, la quota di “Premio di Tesseramento”, riferita a quella stagione, spettera solo
alla societa titolare originaria del tesseramento per la stagione oggetto di valutazione (prima societa di

tesseramento della stagione in esame);



PREMIO DI TESSERAMENTO

CRITERI

3 La quota di “Premio di Tesseramento” corrispondente alla/e stagione/i sportive e/o alle frazione/i della/e stessa/e in
&/ cui 'atleta e stato tesserato per societa affiliate a Federazioni straniere, per Societa che non hanno svolto alcuna attivita,
per Societa non piu affiliate alla FIPAV oppure nelle quali non e stato tesserato con nessuna societa affiliata alla FIPAV

non dovra/nno essere corrisposte dalla societa tenuta al pagamento del Premio;

(4 Il Premio di Tesseramento deve essere corrisposto entro 3 MESI dal tesseramento dell’atleta e il relativo “diritto” al

Premio decade al termine della stagione rispetto alla quale € maturato.

@ Le Tabelle relative al Premio di Tesseramento saranno valide fino al 30 giugno 2026. Entro tale data il Consiglio Federale

confermera o modifichera le Tabelle da applicare per tale Premio relativamente alle Stagioni Sportive 2026/27 e 2027/28.




PREMIO DI FORMAZIONE TECNICGA @

ART. 31D.V0 36/2021

( PRESUPPUSTU Stipula da parte dell’atleta del primo contratto di lavoro sportivo sottoscritto in epoca successiva al 30 giugno
2024, da cui deriva ’'obbligazione della prestazione contrattuale a carico dell’atleta (DEBITORE) a favore della

Societa (CREDITORE).

La SOCIETA con la quale ’Atleta ha sottoscritto il primo contratto di lavoro sportivo DOVRA’ CORRISPONDERE UNA TANTUM IL
PREMIO DI FORMAZIONE TECNICA alle SOCIETA «<FORMATRICI», nei modi illustrati nelle slide successive, per le quali ’atleta é stato
tesserato senza contratto di lavoro sportivo nel cd periodo formativo:

PERIODO FORMATIVO PER IL SETTORE FEMMINILE

STAGIONE SPORTIVA STAGIONE SPORTIVA
INIZIO  iNcurLALTETAHA  FINE  INCUIL'ALTETA HA
COMPIUTO 14 ANNI COMPIUTO 18 ANNI
PERIODO FORMATIVO PER IL SETTORE MASCHILE
STACGIONE SPORTIVA STACGIONE SPORTIVA Se il primo contratto sportivo di lavoro verra sottoscritto prima

del compimento del diciottesimo/diciannovesimo anno il

INIZIU INCUILALTETA HA FINE INCUILALTETA RA periodo formativo avra termine nella stagione antecedente a
COMPIUTO 15 ANNI COMPIUTO 19 ANNI quella in cui e intervenuta la stipula del contratto.



COMPONENTI DEL PREMIO DI FORMAZIONE TECNICA

PREMIO BASE VALORE PATRIMONIALE E GOEFFICIENTE
€ 200,00 DURATA DEL GONTRATTO CAMPIONATO

: o o COEFFICIENTE
Determinato Coefficiente percentuale variabile per CATEGORIA
annualmente dalla scaglione inerente il valore patrimoniale del SuperLega/ Serie ALF 1
FIPAV al termine di ogni contratto annuale o valore medio annuo Serie A2F / A2M / A3M 8
Stagione con apposito del contratto pluriennale Serie B1F / B2F / BM 4
Comunicato Ufficiale in Serie CF / CM / DF / DM 9
base aindici ISTAT |
Serie1D/2D/3DMeF [],5

(FORMULA

Coefficiente percentuale variabile per DUR AT A Coefﬁciente rglativo al |
- - - - - t
[( PREMIG BASE + [gemeearetclospsmans ) A CUNTRATTO] X' partecpalasocieta cheh

annuo del contratto pluriennale sottoscritto il contratto di
lavoro sportivo



PREMIO DI FORMAZIONE TECNICA

Atleta nata nell’anno 2000 che sottoscrive il suo primo contratto di lavoro sportivo nella

stagione 24-25

Le «Societa Formatrici» saranno quelle con le quali e stata tesserata nelle seguenti stagioni sportive:

SE NATA NEL PRIMO SEMESTRE 2000 SE NATA NEL SECONDO SEMESTRE 2000
3.3.2013-2014: 14 ANNI 3.3.2014-2015: 14 ANNI
3.3. 2014-2015: 15 ANNI 3.3. 2015-2016: 15 ANNI
3.3. 2015-2016: 16 ANNI 3.5.2016/2017: 16 ANNI
3.3.2016/2017: 17 ANN 3.3.2017-2018: 17 ANNI

3.3.2017-2018: 13 ANNI 3.9. 2018-2019: 18 ANNI



PREMIO DI FORMAZIONE TECNICA

Valore patrimoniale annuo del contratto annuale o valore medio annuo del contratto pluriennale:

FASCE COEFFICIENTE

Pima 1 TRA 0 E €30.000 0,9%
Seconda ~ TRAE30.001 E €60.000 1%

Terza TRAE60.001 E €100000  1,2%
Quarta  TRAE100.001 E €300000 1,3%
Quinta  (LTREAD € 300.000 1,5%

)



PREMIO DI FORMAZIONE TECNICA O
SETTORE FEMMINILE

Primo contratto con valore patrimoniale pari a € 8.000,00 per CIASCUNA STAGIONE, con durata
biennale, con campionato di destinazione Serie CF (coeff.campionato: 2)

[( P%Ezwﬂg ’Be\gE T 672,00 X 2 X 2 = £ 1.088.00 PREMIO DI FORMAZIONE
(0,9% DI €8.000,00) ANNI DURATA COEFFICIENTE -JO0, VY TECNICA TOTALE
VALORE PATRIMONIALE DEL CONTRATTO CONTRATTO CAMPIONATO

Il premio di formazione tecnica viene cosi suddiviso: Societa 18 ann

Societa 14 anni
25%

e 15% Societa Formatrice Stagione 18 anni

e 15% Societa Formatrice Stagione 17 anni

Societa 17 anni
15%

e 20% Societa Formatrice Stagione 16 anni
e 25% Societa Formatrice Stagione 15 anni

e 25% Societa Formatrice Stagione 14 anni

Societa 15 anni

Societa 16 anni 25%

20%



PREMIO DI FORMAZIONE TECNICA O
SETTORE MASCHILE

Primo contratto con valore patrimoniale pari a € 18.000,00 per [a PRIMA STAGIONE SPORTIVA e
€ 22.000,00 per la SECONDA, con durata biennale, con campionato di destinazione Serie AM (coeff.campionato: 11)

[( PEEZIV[I]I(?B?\QE + 6 180,00 ) X 2 ] X 11 - £8.360.00 ;EREMPADHPMAMNE

0 * ANNI DURATA COEFFICIENTE
VALORE PATRIMONIALE MEDIO ANNUO
DEL CONTRATTO

Societa 19 anni

15% . :
Societa 15 anni
25%

*Media di €18.000 e €22.000

Il premio di formazione tecnica viene cosi suddiviso:

e 15% Societa Formatrice Stagione 19 anni

Societa 18 anni
15%

e 15% Societa Formatrice Stagione 18 anni
e 20% Societa Formatrice Stagione 17 anni

e 25% Societa Formatrice Stagione 16 anni

Societa 16 anni
25%

e 25% Societa Formatrice Stagione 15 anni Societa 17 ann

20%



PREMIO DI FORMAZIONE TECNIGA O

( 1 La quota di “Premio Totale” riferita a quella stagione si ripartisce secondo gli schemi delle slide precedenti tra le “Societa
Formatrici”. Nel caso in cui, in una stagione sportiva, I’atleta sia stato trasferito a titolo definitivo o temporaneo, per una

frazione della stessa, ad una o piu societa Societa, si considereranno “Societa Formatrici” quelle di destinazione del

trasferimento;

(2 In caso di estensione o rinnovo, senza soluzione di continuita del contratto di lavoro sportivo con la stessa societa con la
quale era stato stipulato il primo contratto, ai fini della determinazione dell'importo del “PremioTotale” si tiene conto della

durata complessiva dei contratti fino ad un massimo di 5 anni. Pertanto, in caso di prolungamento del contratto, le Societa

Formatrici avranno diritto ad una integrazione del Premio originariamente determinato.

3 La/e quota/e di “Premio di Formazione Tecnica’ corrispondente/i alla/e stagione/i sportiva/e e/o alle frazione/i della/e

stessa/e in cui l’atleta e stato tesserato a titolo definitivo o temporaneo per societa affiliate a Federazioni straniere, per

Societa che non hanno svolto alcuna attivita, per Societa non piu affiliate alla FIPAV oppure nelle quali non e stato tesserato

non dovra/nno essere corrisposte dalla societa tenuto al pagamento del Premio;



PREMIO DI FORMAZIONE TECNICGA O

(4 In presenza di contratto di lavoro sportivo di durata annuale, il diritto al Premio di Formazione Tecnica decade al
termine della stagione rispetto alla quale € maturato e dovra essere corrisposto alle Societa Formatrici, salvo diverso
accordo tra le parti, in un’unica soluzione entro 3 MESI dalla sottoscrizione del contratto di lavoro sportivo. Se, invece, il

contratto di lavoro sportivo ha durata pluriennale, il pagamento del Premio potra avvenire in piu soluzioni e, comunque,

dovra essere corrisposto entro la data di scadenza del contratto stesso.

Le Tabelle relative al Premio di Formazione Tecnica saranno valide fino al 30 giugno 2026.
Entro tale data il Consiglio Federale confermera o modifichera le Tabelle da applicare per

tale Premio relativamente alle Stagioni Sportive 2026/27 e 2027/28.



PER INFO E CHIARIMENTI

lanuovariforma@federvolley.it



