Egregio Signor/Gentile Signora
NOME COGNOME

INDIRIZZO

CODICE FISCALE

Oggetto: lettera di incarico per collaborazione coordinata e continuativa amministrativo
gestionale.

Facendo seguito ai colloqui intercorsi, con la presente siamo lieti di comunicarle, in
correlazione con lattivita organizzativa ed istituzionale della Associazione/Societa __ che |l
Consiglio Direttivo, nella riunione del XXXXXX con provvedimento n. XXX, ha deliberato di conferirle
un incarico per attivita di carattere amministrativo-gestionale resa in favore di questa
Associazione/Societa, ai sensi dell'articolo 409, comma 1, n. 3, del codice di procedura civile, nei
termini e con le modalita di seguito indicate.

1. Nello specifico ASD/SSD intende proporle una collaborazione, a decorrere
dalla data del 2023 fino al con le modalita che riterra
necessarie, quale supporto per e comunque, nei giorni

previsti nei relativi programmi con Lei concordati.

2. Afronte delle attivita oggetto del presente incarico e di tutte le obbligazioni da lei assunte,

le sara corrisposto un compenso complessivo lordo di Euro ,00 (Euro
/00). Detto compenso, dedotte le ritenute fiscali e previdenziali
applicabili, le sara corrisposto in n. rate mensili/lbimestrali/trimestrali posticipate..

3. .La S.V., quale soggetto operante a tutti gli effetti nell’ordinamento sportivo, siimpegna a
svolgere la sua opera nel rispetto delle norme sancite dallo Statuto e dai Regolamenti
della ASD/SSD e a non rilasciare dichiarazione contrarie alla dignita di
tesserati e soci della stessa o che esulino dallambito dell'incarico affidatogli, essendo
comunque tenuto all’obbligo della riservatezza.

4. Siobbliga, inoltre:

a) A svolgere con la massima diligenza l'incarico stesso, nel rispetto degli obiettivi perseguiti
dalla ASD/SSD

b) Ad avere la massima cura di tutti i materiali, attrezzi ecc., messi a sua disposizione;

c) Operare con diligenza e professionalita rispettando le normative interne della ASD/SSD

, In particolare lo Statuto, i Regolamenti federali, e del Codice Etico della
Federazione con obbligo di assoluta riservatezza, anche dopo la
cessazione dell’incarico, circa ogni dato e notizia relativi all’attivita svolta;

d) A comportarsi con lealta e correttezza nei confronti della ASD/SSD ,
evitando ogni condotta che possa porsi in contrasto con gli interessi della ASD/SSD e/o
comunque arrecare danno alla stessa.




10.

5.Costituiranno motivo di risoluzione immediata del presente accordo una o piu delle
ipotesi qui previste:

La mancata esecuzione delle prestazioni indicate nel precedente punto 1;

La violazione ai regolamenti associativi, al Codice di Comportamento Sportivo del CONI
o al Codice Etico della Federazione , pubblicato sul sito federale
......................... che dichiara di conoscere e d accettare espressamente;

Il mancato rispetto delle obbligazioni di cui al precedente punto 4.

Trattandosi di una collaborazione amministrativo gestionale di cui all’art. 37 del decreto
legislativo 36/2021 e s.m.i,, la S.V. avra diritto all'assicurazione previdenziale e
assistenziale, con iscrizione alla gestione separata Inps di cui all'articolo 2, comma 26, L.
335/1995, secondo la relativa disciplina previdenziale e con aliquota calcolata sulla parte
di compenso eccedente i primi 5.000 euro, applicata secondo le modalita previste
dall'articolo 35, comma 8-ter, D.Lgs. 36/2021. A tal fine la S.V. dichiara di avere/non avere
gia in essere altra copertura previdenziale. Sulla parte eccedente i 15.000 euro di reddito
lordo percepito verra applicata la ritenuta fiscale attualmente prevista per la tipologia di
compenso. A tal fine, ai sensi del comma 6 bis dell’art.36 del D.Lvo n.36/2021, la S.V.
rilascera, preventivamente rispetto alle rate di pagamento ivi previste, autocertificazione
attestante il diritto alle fasce di non imponibilita previdenziale e fiscale di cui agli artt. 35
comma 8 bis e 36 comma 6 . E previsto inoltre in capo al committente I'adempimento
dell'obbligo assicurativo di cui all'articolo 5, commi 2 3 e 4, D.Lgs. 38/2000, se ed in
guanto dovuto.

E’ esclusa qualsiasi forma di ulteriori compensi e/o indennita, a qualsiasi titolo, in aggiunta
a quanto previsto ai commi precedenti.

La sede principale ove rendere la prestazione é......... Sono a carico della ASD/SSD
le spese di viaggio, soggiorno e quelle da Lei sostenute nell'ambito
delle attivita di cui al presente accordo, solo se preventivamente autorizzate e comunque
nei limiti e con le modalita previsti dalla ASD/SSD in materia cosi come determinati dal
Consiglio Direttivo, che Lei, con la sottoscrizione del presente contratto, dichiara di
conoscere ed accettare senza eccezione alcuna.

Le Sue competenze, Le saranno riconosciute periodicamente a mezzo bonifico bancario
— 0 altra modalita di pagamento — secondo le Sue indicazioni.

Con riferimento alle modalita e al tempo di svolgimento delle proprie prestazioni, Le
ricordiamo che dovra agire nell'interesse della scrivente ASD/SSD e nel
rispetto delle direttive dalla stessa emanate. Lei ha il solo obbligo di relazionare sul
proprio operato agli Organi Direttivi ogni qual volta ne verra richiesto senza che
comunque sussistano vincoli di dipendenza e subordinazione nei confronti della
ASD/SSD . Si precisa che non é volonta delle parti di costituire un
rapporto subordinato.




11. La S.V. dichiara, sotto la propria responsabilita, con riferimento all’incarico ricevuto, di
non trovarsi in alcuna incompatibilita prevista dalle normative vigenti. In particolare, se
dipendente pubblico, dichiara di non trovarsi in situazioni di incompatibilita previste
dall’'art.53 del D.Lvo n. 165/2001, di svolgere comunque l'incarico al di fuori dall’orario di
lavoro e di aver ottenuto I'autorizzazione dall’amministrazione di appartenenza ai sensi
dell’'art.25, comma 6 del D.Lvo n.36/2021 e s.m.i .

12. Riguardo all'applicazione di quanto previsto dal D.Lgs. 81/2008 e ss. mm, le parti sidanno
reciprocamente atto che l'affidamento delle attivita dedotte nel presente incarico avviene
nel rispetto di quanto segue:

a. la conoscenza delle problematiche attinenti I'incarico;

b. la ASD/SSD ha fornito dettagliate informazioni sui rischi specifici e sulle
misure di prevenzione ed emergenza esistenti negli ambienti dove verra svolta I'attivita
oggetto del presente incarico;

c. le parti cooperano nell'attuazione delle misure di prevenzione e protezione dai rischi sul
Lavoro, incidenti sull’attivita oggetto dell'incarico.

13. Per ogni eventuale controversia € competente esclusivamente il foro di

**%

Certo che garantira alla Federazione il Suo importante apporto con entusiasmo, La saluto
cordialmente.

Il Presidente

Per accettazione,
Nome e Cognome

A norma degli artt. 1341 e 1342 c.c. dichiaro di aver letto, approvato ed accettato in ogni sua
parte il presente accordo ivi compresiipunti 3, 4, 5, 8, 12 e 13.

Nome e Cognome

Trattamento dei dati personali: Il Collaboratore dichiara di aver ricevuto l'informativa di cui al D.Lgs.
196/2003, (“Codice in materia di protezione dei dati personali”, di seguito “ll Codice”) e del Regolamento (UE)
2016/679 del Parlamento europeo e del Consiglio del 27 aprile 2016, il proprio consenso al trattamento dei
propri dati personali, nonché alla loro comunicazione e trasferimento anche all’estero, secondo quanto indicato
nell'informativa ricevuta.
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